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          MEV. D MARE 

 

INSTRUKSIES: 

1. Hierdie vraestel bestaan uit VYF (5) bladsye. As u toets nie al die bladsye bevat nie moet 
u, u hand opsteek sodat ‘n nuwe toets aan u uitgedeel kan word. Beantwoord asb al die 
vrae. 

2. Beantwoord elke vraag op ‘n aparte folio. 
3. Bereken die tyd wat u aan elke vraag moet spandeer deur die aantal punte vir elke vraag 

met 1,2 skryftyd en 0,3 leestyd te vemenigvuldig om die aantal minute daarvoor te 
bereken. Hou by die tydsbeperkings sodat u die vraestel in die gegewe tyd kan voltooi.  

4. Skrap alle (selfs enkel oop reëls) oop spasies op u antwoordstel met ‘n pen. Bladsye op 
u antwoordstel wat oop spasies bevat, sal as sulks aangedui word en nie vir ‘n hermerk 
in aanmerking kom nie. 

6. Geen tippex of potlood mag op u antwoordstel gebruik word nie. Bladsye op u 
antwoordstel wat tippex of potlood bevat sal as sulks aangedui word en nie vir ‘n hermerk 
in aanmerking geneem word nie. 

7. Al die eksamenregulasies van UJ en die stipulasies in die beleidsdokument vir studente 
van die Departement van Rekeningkunde sal gedurende die assessering van 
toepassing wees. 

8. Hou hierdie vraestel vir rekord doeleindes. 
9. Die netheid, openbaarmaking en aanbieding van u antwoorde sal in aanmerking 

geneem word by die bepunting van u antwoordstel. 
10. Lees die vrae versigtig. As u verduidelikings moet gee moet u nie feite noem nie, maar 

verduidelikings in volsinne gee. 
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VRAAG 1                            28 PUNTE 

 

VAN U WORD VERLANG OM: PUNTE: 

a. Gebasseer op die inligting verskaf: 

1. Verduidellik die swakpunte met die ontwikkeling en 
omskakeling van die nuwe stelsel 

2. Verskaf addisionele kontroles / aanbevelings aan bestuur 
om hierdie swakpunte / gebrek aan kontroles aan te spreek  

 

U antwoord moet in die volgende formaat wees: 

 

Tekortkominge/ verkeerde 

toepassing 

Aanbevelings: 

  

(14) 

b. Verskaf enige bedreigings tot fundamentele beginsels van die 

Professionele Gedragskode soos blyk uit bogenoemde scenario en 

verskaf voorsorgmaatreëls om hierdie bedreigings tot ‘n 

aanvaarbare vlak te verlaag 

 

U antwoord moet in die volgende formaat wees: 

 
 

Aangeleentheid Bedreiging Beginsel Voorsorgmaatreël 

    

(10) 

c. Gebasseer op bogenoemde senario, bespreek of ‘n 

gekombineerde- of stawings benadering tydens hierdie oudit 

gevolg sal word? 

(4) 

TOTAAL (28) 
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VRAAG 2                    25 PUNTE 

Hierdie vraag bestaan uit twee (2) onafhanklike dele. 

DEEL A                   17 PUNTE 

 

VAN U WORD VERLANG OM: PUNTE 

 

a. 

Met verwysing na die inligting in Dokument A100 en 

werkspapier A301 vervat, bespreek die aangeleenthede wat u 

oudit firma moet oorweeg wanneer besluit moet word of u die 

aanstelling as Geregistreerde Ouditeur van Jion (Edms) Bpk 

gaan aanvaar al dan nie. 

 

(14) 

 

b. 

Dink u die oudit aanstelling moet aanvaar word? 

Verduidellik u antwoord gebasseer op die bevindinge in (a) 

hierbo. 

 

(3) 

 TOTAAL (17) 

 

DEEL B         8 PUNTE 

VAN U WORD VERLANG OM: PUNTE 

 

Gebasseer die addisionele inligting verskaf, bespreek of die optrede 

van IRBA om ‘n boete op Excel Ouditeure te lê en te deregistreer as 

‘n Oudit firma gepas is.  

 

(8) 

 

TOTAAL (8) 
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VRAAG 3                           35 PUNTE 

VAN U WORD VERLANG OM: PUNTE: 

a. Gebasseer op die inligting verskaf, bespreek die stappe en 

oorwegings wat oorweeg moet word tydens die beplanning van 

die oudit van BA. 

 

U antwoord moet onder die volgende opskrifte bespreek word: 

 - Inligting oor die entiteit en sy omgewing. 

 - Inligting oor die rekeningkundige stelsel. 

 - Bereken wesenlikheid. 

 

(19) 

b. Met verwysing na die inligting verskaf, en met die vereistes van 

ISA 505 en SAAPS 4 in gedagte, bespreek: 

- Watter stappe geneem moes word met die verkryging van ‘n 

eksterne bank bevestiging? 

- Watter prosedures uitgevoer moet word om die akkuraatheid 

van die regsbevestiging in die finansiële state te bepaal 

(5) 

c. In terme van die Oudit Professie Wet (AP Act), bespreek die 

optrede van Mev Ladybird 

(6) 

d. Verduidellik aan Mev Ladybird die voordele om haar maatskappy 

te laat oudit selfs al is dit ‘n private maatskappy. 

(5) 

TOTAAL (35) 
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VRAAG 4                   33 PUNTE 

VAN U WORD VERLANG OM: PUNTE 

 

a. 

Stel of u die risiko van wesenlike wanvoorstelling op finansiële 

staat vlak sal klassifiseer as: 

• Laag, Medium, Hoog 
Gebaseer op die inligting tot u beskikking rakende die 

maatskappy.  Oorweeg slegs die inlilgting.  

Regverdig u antwoord 

 

(3) 

 

b. 

 

i) Identifiseer die risiko’s van wensenlike 

wanvoorstelling wat spruit uit bogenoemde inligting 

wat u in oorweging moet bring tydens die beplanning 

van die Ziplock (Edms) Bpk oudit. 

ii) Bespreek hoe die risiko’s in deel (i) geïdentifiseer u 

assessering van         

Inherente risikio (IR) (3) 

Ontdekkings risiko (OR) (3) 

Kontrole risiko (KR) sal affekteer. (3) 

Maak ‘n gevolgtrekking 

iii) Met verwysing na die voorraad in die pakhuis ter 

waarde van R 159 896 wat nie op die volgehoue 

voorraad stelsel verskyn nie: 

a) Watter stelling(s) word geaffekteer? 

b) Verskaf stawings prosedures wat deur die 

ouditeur uitgevoer kan word met verwysing na die 

stelling in (a) geïdentifiseer. 

c) Vir die stawingsprosedures hierbo genoem, wat, 

volgens u, is die rigting van toetsing wat gevolg 

word? 

 

(6) 

 

 

 

(9) 

 

 

 

 

 

 

 

(1) 

(3) 

 

 

(1) 

c. Bespreek of Ziplock (Edms) Bpk ge-oudit moet word. (6) 

 

d. 

Gebasser op die addisionele inligting verskaf, bespreek met 

verwysing na die Maatskappy Wet van 2008 of daar enige 

probleme is rakende die vergoeding wat aan die direkteure 

Mess Up en Bro Ken betaal is. 

 

       (4) 

 TOTAAL (33) 

ALGEHELE INTERPRETASIE EN PRESISIE PUNTE (4) 

 


