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SESSIE 2 VRAAG 1 (100 PUNTE)
VERLANG

DEEL A — Beantwoord hierdie vraag in die GROEN bhoek.

(a) (U is toegewys aan die ouditspan wat verantwoordelik is vir die oudit
van die C-track groep. Die ouditbestuurder verlang dat u die
groepsouditstrategie en die ouditplan vir die oudit van rekeningsaldo’s
en klasse van transaksies in die gekonsolideerde finansigle state
opdateer.

Bespreek, met redes, die impak van die stigting van die C-track
Ubuntu Ingenieurswese Beursfonds Trust en die konsolidasie van
die trust in die gekonsolideerde finansiéle state van die C-track Groep
op die aard van die oudit prosedures wat u sal uitvoer as ouditeur ten
einde die risiko van wesenlike wanvoorstelling in die Groep finansigle
state tot ‘n aanvaarbare viak te verminder. U word ook verlang om aan
te dui op watter areas u prosedures sal fokus. Gedetaileerde oudit
prosedures word nie verlang nie. (20) (20)

C-track Ubuntu Engineering Beursfonds Trust word geoudit deur
ABC Professional Services (Edms) Bpk, ‘n oudit firma gebaseer in
Kaapstad.

DEEL B - Beantwoord hierdie vraag in die PIENK boek.

(a) | Regverdig die rekeningkundige beleid van C-track om die
voertuigopsoringseenhede as eiendom, aanleg en toerusting te hanteer
in plaas van die ontkenning van dit as handelsvoorraad verkoop in hul
finansiéle state. Bykomend, met die veronderstelling dat die
klassifikasie as EAT korrek is, bespreek die toepaslike rekeningkundige
meting van die voertuigopsporingseenhede in die finansigle state van )]
C-track Bpk.

Kommunikasie vaardighede: Logiese argument (1) (8)

(b) | Met verwysing na die verkoop van voertuigopspoor oplossings,
bespreek die toepaslike erkenning van inkomste wat ontstaan uit die
36 maande kontrakte met klante vir voertuigopsporing. (10) (10)

(c) | Berei die joernaalinskrywings voor wat nodig is om alle aangeleenthede
te verantwoord wat ontstaan uit die Verbeurbare Aandele Plan in die
rekords van C-track vir die finansiéle jaar geéindig 31 Desember 2014. (8)

Kommunikasie vaardighede: Uitleg (1) (9)

(d) | Berei die pro-forma joernaalinskrywings voor wat nodig is om vir die
Aandele Appresiasie Regte te verantwoord in die gekonsolideerde
finansiéle state van C-track Groep vir die finansiéle jare geéindig
31 Desember 2013 en 31 Desember 2014. (7 (7)

(e) | Bespreek die aanvanklike rekeningkundige erkenning en meting van die
omskepbare skuldbriewe in die rekeningkundige rekords van Libertas
Life Pension Fund Investment (Edms) Bpk. (6) (6) |
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Bereken die basiese en verwaterde verdienste per aandeel van C-track
Groep in die gekonsolideerde finansiele state vir die jaar geéindig
31 Desember 2014. Die punte toedeling is socos volg verdeel:

i) Basiese Verdienste Per Aandeel

i) Verwaterde Verdienste Per Aandeel

U kan aanvaar dat C-track 1 500 000 gewone aandele in uitreiking
gehad het VOORDAT ENIGE van die inligting wat in die gevallestudie
voorsien is, in ag geneem is.

(26)
(4)

(30)

(@)

Sover die gegewe inligting dit toelaat, berei die gekonsolideerde
veranderings in ander omvattende inkomste gedeelte van die staat van
wins of verlies en ander omvattende inkomste vir die C-track Groep
voor vir die finansiéle jaar geéindig 31 Desember 2014 ten einde aan
IFRS te voldoen.

Let wel:

» Vergelykende syfers word nie verlang nie

* U hoef nie die ander omvattende inkomste aan nie-beherende
belang toe te deel nie.

(10)

(10)




