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Kinders: Geen

Geloof: Christene

Ons Kind: Christiaan De Klerk (ID-Nommer: 2309040055087)
Etnisiteit: Wit

Ouderdom: 15 jaar oud

Tipe aanneming: Aanverwante aanneming

Jy (Suid-Afrikaanse burger) en jou eggenoot (Zimbawese burger), wat 'n permanente
verblyfpermit het, wil graag saam 'n kind aanneem.

Christiaan, is jou oorlede broer se kind, jou peetkind. Hy bly reeds sedert jou broer se
afsterwe by julle. Omdat Christiaan alreeds 15 jaar oud is, wil julle graag hé dat hy sy van na
aanneming behou.

Christiaan is outisties en daarom kry jy (verwysingsnommer: 82041093) ‘n maatskaplike
kindersorgtoelaag, van R300.00 per maand, wat die stanaard-inkomstesteun vir versorging
van kinders met behoeftes is.

VORM 6001
AANSOEK VIR DIE AANNEMING VAN ‘N KIND
(Regulasie 99)
O[ARTIKEL 231(1) VAN DIE KINDERWET 38 VAN 2005]

NOTA
L1Gesamentlike applikante voltooi (1) en (2) LIEnkel applikante voltooi (1)
AAN DIE KLERK VAN DIE KINDERHOF:
(A)
AANSOEK

1. *EK/Ons(1) (volle name)
(2) (volle name)
woonagtig

doen hierby aansoek vir die aanneming van

0 (volle name van kind)

0 (*manlik/vroulik),
gebore
identiteitsnommer , woonagtig te
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2.*Ek/Ons versoek dat O
CI*my/ons identiteit nie openbaar gemaak word aan ‘n ouer of voog van die kind nie;,

[I*indien die bevel toegestaan word, die van

*aan die kind toegeken word/deur die kind behou word;

O *die ouer/voog se toestemming mee weggedoen word vir die volgende
redes:

Kennis is geneem dat-

(a) *Ek/Ons nie enige beloning in kontant of dienste mag gee, onderneem om dit
te gee, dit mag ontvang of kontrakteer om dit te ontvang, ten opsigte van die
voorgenome aanneming van die kind, behalwe soos voorgeskryf kragtens die
Wet op Maatskaplike Diensberoepe, 1978, nie:

(b) 'n ouer sy/haar toestemming vir die aanneming mag terugtrek tot en met 60
dae nadat sodanige toestemming gegee is en dat die aansoek nie
gefinaliseer kan word voor die verstryking van hierdie tydperk nie;

(¢) n kind wat 10 jaar of ouer is, of onder die ouderdom van 10 jaar is, maar van'’n
ouderdom, volwassenheid en fase van ontwikkeling is om die implikasies van
die onttrekking van sodanige toestemming tot en met 60 dae nadat dit gegee
is te verstaan;

(d) van *my/ons vereis mag word om onmiddellik beheer oor die kind te herstel ten
gunste van die *ouer(s), *voog(de), toesighoudende maatskaplike werker of
*persone deur die kinderhof aangewys na onttrekking van sodanige
toestemming deur 'n ouer of deur die kind .

B

®) VERDERE BESONDERHEDE VAN APPLIKANT(E)
1. Geboortedatum: (1) (2)
2. ldentiteitsnommer: (1) (2)
3. Huwelikstatus: [1Gesamentlike applikante:

OJHuweliksdatum:

[1Enkel applikant: *ongetroud/geskei/wewenaar of weduwee/getroud met ouer van kind op:

4. Kulturele groep: (1) (2)

5. Godsdienstige affiliasie: (1) (2)

6. Huistaal:
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7. Is die applikant of beide applikante Suid-Afrikaanse burgers? [ Ja [INee

Indien nee, meld -

(i) die nasionaliteit van: (1)

(2)

(i) *of die applikant/enige van die applikante aansoek gedoen het vir ‘n sertifikaat
van naturalisasie as ‘n  Suid-Afrikaanse burger(s):

(1) O Ja ONee (2) O Ja [Nee
(iii) of bewys van sodanige aansoek verskaf is of nie:
(1) O Ja ONee (2) O Ja CNee

8. *Is die applikant/enige van die applikante verwant aan die kind wat* hy/sy/hulle wil
aanneem:

(1) O Ja CONee (2) O Ja CNee
Indien wel, wat is die verwantskap?
M (2)

9. *Ontvang die applikant/enige van die applikante enige toelaag van die Staat ten opsigte
van die kind?

(1) O Ja ONee (2) O Ja ONee

Indien wel, meld die tipe toelaag: Verwysingsnommer:

Naam van begunstigde:

*EK/ONS VERKLAAR DAT die besonderhede in die verklaring hierbo uiteengesit tot die
beste van *my/ons wete en geloof waar en korrek is.

GETEKEN te op hierdie dag van 20

Applikant (1) Applikant (2)

NOTE
Heg asseblief die volgende aan:
(i) Die oorspronklike geboortesertifikaat of identiteitsdokument van die kind.
(i) 'n Gesertifiseerde afskrif van die identiteitsdokument van elke applikant.

(i) Waar (i) en (ii) nie beskikbaar is nie, ‘n beédigde verklaring deur ‘n aanneming
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maatskaplike Owerker . [J

(iv) In die geval van ‘n pleegkind, die skriftelike verkiaring van die pleegouer(s)
(Form 41). O

(v) Waar van toepassing die skriftelike toestemming van die ouer(s) deur 'n
kommissaris beédig. [

(vi) Waar van toepassing die skriftelike toestemming van die kind deur ‘'n
kommissaris beédig . [

(vii) Waar die applikant(e) die kind in sy/haar/hulle beheer wil hé, ‘n verslag van 'n
aanneming COmaatskaplike werker dat die applikant(e) 'n potensieel paslike
voornemende aannemende ouer(s) is O

Voeg 'n X in die toepaslike spasie in en * skrap wat nie van toepassing is nie.

[40]

VRAAG 2
Lees die onderstaande teks en beantwoord dan die vrae wat daarop volg:

Groot maatskappye pas gewoonlik alle beleide toe, terwyl kleiner besighede nie altyd
prosedure volg nie.

Claudette Manuel, 'n prokureur van Bogwana Burns Incorporated, sé die meeste van die
klagtes in die Oos-Kaap is weens onregverdige skorsings, onregverdige afdankings en
retrenchmentsafleggings. Manuel sé werknemers wat voel hulle is onregverdig afgedank,
het 30 dae om die saak by die Kommissie vir versoening, bemiddeling en arbitrasie (CCMA)
aan te meld.

“As onregverdige arbeidspraktyke betrokke is, soos voordele wat verander word, het hulle
60 dae om dit aan te meld. As diskriminasie in die werkplek plaasvind, is daar ses maande
kans om 'n aansoek by die CCMA aan te bring.”

Manuel sé die nodige dokumente is maklik verkrygbaar. Dit kan by die CCMA self afgehaal
of van sy webwerf gekry word.

Wanneer ‘'n saak by die CCMA aangemeld word, word tydens konsiliasie gekyk of kwessies
tussen die werknemer en werkgewer uitgesorteer kan word. Geen regshulp word hier
toegelaat nie.

As dit nie daar opgelos word nie, gaan die saak na arbitrasie. Hier kan
regsverteenwoordiging en getuies ingebring word.

Manuel sé plaaswerkers en huishulpe het 'n skedule wat hul regte met betrekking tot
werkure en afdankings uiteensit. Volgens Manuel is die CCMA gereeld behulpsaam en het
hy spertye waarbinne hy sake moet afhandel.

Navrae wat vroeér vandeesweek aan die CCMA gestuur is, was teen druktyd nog nie
beantwoord nie. Die webwerf dui egter aan dat hy 70% sukses behaal met skikkings, wat 'n
aanduiding gee van sy toegewydheid om arbeids- en bedryfsverhoudinge binne die
ekonomie te herstel.
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nie. Doen 'n mens dit wel, is tronkstraf dalk jou voorland. In baie opsigte moet daar erken
word dat die nuwe wet 'n welkome wet is wat ongetwyfeld baie beloftes inhou.

'n Belangrike aspek van die nuwe wet gaan oor "bevoegdheid". Dit help nie meer dat 'n
mens, soos baie ander Suid-Afrikaners, sommer aanvaar dat jy bevoeg is om 'n vuurwapen
te besit nie. In die toekoms sal 'n mens dit moet bewys en daarvoor sal jy 'n
bevoegdheidsertifikaat nodig hé. Elkeen wat 'n vuurwapen besit of een wil aankoop,
daarmee wil handel dryf, dit wil vervaardig, of as 'n geweersmid wil optree, sal 'n
bevoegdheidsertifikaat nodig hé.

Voordat 'n bevoegdheidsertifikaat egter aan enigiemand uitgereik word, sal elke aansoeker
eers 'n praktiese en teoretiese opleidingskursus by 'n geakkrediteerde opleidingsinstansie
moet ondergaan.

http://mysite.mweb.co.za/residents/mwcjm/WesBoland/Die_nuwe_vuurwapenwet.html|

VRAE:

3.1 Vind die volgende woorde se Afrikaanse ekwivalente in die teks:
3.1.1 legislation
3.1.2 fire arms
3.1.3 law-abiding
3.1.4 defend
3.1.5 incompetent
3.1.6 practical
3.1.7 theoretical
3.1.8 training course
3.1.9 jail sentence
3.1.10 competency certificate

(10)
3.2 Skryf in jou eie woorde wat die volgende beteken:
3.2.1 “aan bande I&” (par 1)
3.2.2 *“om te knor en kibbel” (par 3)
3.2.3 “jou voorland” (par 4) (6)
3.3 Beantwoord in VOLSINNE:
3.3.1 Wat kan met jou gebeur indien jy jou vuurwapen laat rondl&?
2)
3.3.2 Wat moet jy doen voordat ’n bevoegdheidsertifikaat aan jou uitgereik
kan word? (2)
[20]
[100]
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